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Simulateur de revenu







 











Umalis Group









Des opportunités pour des talents
Optez pour des offres de portage salariale adaptées à vos besoins et vos ambitions !


L'offre d'Umalis













Réactivité, écoute et conseil !
Umalis vous accompagne au mieux dans votre succès professionnel.


L'offre d'Umalis













Umalis votre allié de confiance
Suivez toutes les actualités du portage salarial !


Nos actus













Votre réussite est notre priorité
Estimez votre rémunération en portage grâce à notre simulateur de revenu.


simulateur de revenu




















Découvrez notre
simulateur de revenu !
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Les avantages du portages salarial
















Sécurité et confort du salariat

Tout professionnel indépendant ayant opté pour le portage salarial, est considéré salarié de la société de portage. Il bénéficie à ce titre des couvertures sociales qui sont attachées à ce statut, notamment la sécurité sociale, la cotisation retraite, les allocations chômage, la mutuelle, les indemnités maladies et les prestations Pôle Emploi.

















Liberté et simplicité administrative

Le salarié porté gère son activité sans aucune paperasse. Il n’a pas de comptabilité à tenir, ni de factures à émettre ou de contrats de prestations à délivrer à son client. C’est la société de portage qui va assurer tous les aspects administratifs, juridiques et financiers liés à ses contrats de prestations.

















Contrat de travail adapté au portage salarial

Grâce au portage salarial, le consultant porté bénéficie d’un contrat de travail en CDD ou en CDI, à temps plein ou partiel. Régi par le code de travail, ce contrat lui permet de prétendre à tous ses droits en tant que salarié de la société de portage.




















Autonomie et indépendance professionnelle

Le consultant porté prospecte, négocie et intervient librement chez ses propres clients. Le portage salarial, lui donne droit de travailler avec les clients qu’il souhaite et de privilégier les missions dans les domaines qu’il affectionne. Il est 100% indépendant mais accompagné par la société de portage dans le développement de son activité.

















Gestion de temps beaucoup plus souple

Déchargé de la plupart de ses obligations administratives, le salarié porté est libre de réaliser davantage de missions pour augmenter son chiffre d’affaires ou, au contraire, de faire profiter ses proches de son temps libre.

















Tester une activité sans risque

Le portage salarial est une alternative efficiente et sécurisée permettant au professionnel indépendant de développer son projet sans avoir à créer de structure juridique. Il peut grâce au portage salarial tester son activité et évaluer sa rentabilité avant de se lancer dans la création de sa propre entreprise.



















À propos d’Umalis Group




Umalis est la première société de portage en France à proposer un véhicule de fonction aux freelances.



























Spécialiste du portage salarial depuis plusieurs années, Umalis Group est une société anonyme au capital de 267 805,75 € et cotée à la Bourse de Paris, de Stuttgart et bientôt de Vienne.




En savoir plus





Pourquoi choisir Umalis ?









Un bureau virtuel

Umalis vous fait profiter d’un espace consultant en ligne personnel, protégé par vos identifiants et un mot de passe pour que vous puissiez piloter votre activité en toute indépendance. Le compte est actualisé en temps réel et consultable à tout moment.









Carte professionnelle corporate

Umalis met à votre disposition une carte Corporate pour que vous soyez à même de régler, en toute sécurité, toutes les transactions associées à vos dépenses professionnelles.









Véhicule de fonction

Tout consultant par Umalis peut bénéficier d’un véhicule de fonction. Vous choisissez la voiture, on s’occupe du reste!









Aide à la recherche de missions

L’équipe d’Umalis vous accompagne dans la recherche de vos futurs clients









Des services de conseil et une assistance personnalisée

Pour vous accompagner dans vos missions Umalis met à votre service les compétences d’une équipe de conseillers commerciaux experts et hautement qualifiés. Ils vous apportent conseil et assistance depuis la négociation de vos contrats jusqu’à la perception de vos honoraires.























Témoignages de nos salariés




















Découvrez comment les salariés portés d’Umalis Group parle de nos services.















Etant salariée d’une ESN durant plusieurs années, j’ai opté pour le portage salarial après la naissance de mes 2 enfants. Trop débordée et fatiguée, il était temps pour moi de changer. Grâce au portage je travaille à mon rythme et choisis mes missions en toute liberté. Le portage salarial m’a permis de retrouver l’équilibre et de m’épanouir professionnellement !

Sandrine, Chef de projet informatique














Longtemps salarié, j’ai décidé de passer en portage salarial pour essayer d’augmenter mes revenus et développer mes compétences. Bien que la décision fût audacieuse, la transition était simple et facile grâce à Umalis !

Gilles, Ingénieur système














Titulaire d’un DUT, j’ai passé plusieurs années à enchaîner des missions dans des ESN. Depuis 2017, j’ai franchi le cap et je suis porté par Umalis. C’est une collaboration réussie avec une société qui privilégie les valeurs humaines.

Riad, Développeur Web














Consultant pour des établissements financiers depuis 35 ans, j’ai quitté l’entreprenariat pour devenir salarié porté.Cela m’a permis de continuer à exercer mon activité de manière flexible et sécurisée. De plus, je partage mon savoir faire tout en préservant la vie active à laquelle je tiens tant. Je travaille en toute liberté sans me soucier des tracas administratifs d’avant.

Denis, Directeur de projet














Avant de rejoindre Umalis, j’étais freelance. Gérer mes missions et l’administratif, c’était devenu trop compliqué. Un ami m’a parlé du portage salarial et d’Umalis. J’ai contacté l’un de leurs conseillers et depuis 4 ans Umalis gère mes missions! Ils s’occupent de tous les aspects administratifs, sociaux et fiscaux de mon activité et moi, je me concentre sur mon travail.

Mohamed, Architecte des bases de données














Le portage salarial est idéal pour tester son projet. Au début, j’hésitais entre le salariat classique et le portage salarial. J’ai décroché des missions ponctuelles, ensuite plusieurs clients m’ont rappelé. Le portage est devenu pour moi une solution pérenne. Je suis satisfaite de l’accompagnement fourni par Umalis. J’apprécie leur disponibilité et la qualité du conseil de leurs équipes.

Fatou, Formatrice bureautique


















Nos références



















L'actualité d'Umalis Group





























 








Umalis – Expertise en Portage Salarial Innovant 
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Avez-vous déjà entendu parler du portage salarial ? Êtes-vous un consultant indépendant à la recherche d’une nouvelle solution professionnelle ? Ne cherchez plus ! Umalis est là pour vous. En tant que leader créatif du portage salarial, Umalis propose une approche innovante qui allie les avantages du salariat à l’autonomie d’un consultant indépendant. Avec Umalis, vous bénéficierez d’un accompagnement personnalisé et de services de qualité, qui vous permettront […]






Lire la suite












 








ポータージュサラリアルの定義を理解する：包括的ガイド 
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ポータージュサラリアルについての定義を理解するために、包括的なガイドを提供します。ポータージュサラリアルは、労働者が自己雇用形態で働きながら社会保障の利点を享受することができる仕組みです。この記事では、ポータージュサラリアルの定義、仕組み、利点などについて詳しく説明します。 キーポイント: ポータージュサラリアルは労働者が自己雇用形態で働きながら社会保障の利点を享受することができる仕組みです。 ポータージュサラリアルの定義、仕組み、利点について詳しく説明します。 ポータージュサラリアルの利点は自由な働き方と社会保障の利点の両方を兼ね備えています。 ポータージュサラリアルは新たなビジネスモデルとして注目されており、経済効果や市場動向についても研究が進んでいます。 ポータージュサラリアルを利用する労働者にとって、教育や訓練の機会を提供することが重要です。 ポータージュサラリアルのメリットとデメリット ポータージュサラリアルは、自由な働き方と社会保障の利点を兼ね備えた仕組みです。その利点としては、以下のような特徴があります。 自由度の高い働き方：ポータージュサラリアルでは、労働者は自己雇用形態で働くことができます。仕事の選択やスケジュールの調整に柔軟性があり、自分のライフスタイルに合わせて働くことができます。 社会保障の利点：ポータージュサラリアルは、労働者が社会保障の利点を受けることができる点が魅力です。例えば、健康保険や厚生年金などの福利厚生制度に加入することができます。 フリーランスとの比較：ポータージュサラリアルは、フリーランスと比較すると社会保障の面で優れています。フリーランスは自己負担で社会保障に加入する必要がありますが、ポータージュサラリアルでは企業が一部を負担してくれるため、安心して働くことができます。 一方で、ポータージュサラリアルにはいくつかのデメリットも存在します。 収入の不安定性：ポータージュサラリアルでは、仕事の受注状況や契約の有無によって収入が変動する場合があります。一定の収入を保証されるわけではないため、収入の安定性には注意が必要です。 社会保障の制約：ポータージュサラリアルは、社会保障制度の一部を利用できるものの、全ての利点を享受するわけではありません。一部の制約があるため、自己負担が必要な場合もあることに留意しましょう。 ポータージュサラリアルは、自由な働き方と社会保障の利点を組み合わせた働き方の一つです。その利点は自由度の高さと社会保障の利益であり、デメリットとしては収入の不安定性や社会保障の制約が存在します。フリーランスと比較した場合、ポータージュサラリアルは社会保障の面で優れています。しかし、自身のライフスタイルや収入の安定性を考慮し、慎重に選択する必要があります。 ポータージュサラリアルの利点 ポータージュサラリアルのデメリット 自由度の高い働き方 収入の不安定性 社会保障の利点 社会保障の制約 フリーランスとの比較 ポータージュサラリアルの法律と規制 ポータージュサラリアルは、労働者が自己雇用形態で働きながら社会保障の利点を享受する仕組みです。そのため、ポータージュサラリアルの法律と規制は、適用範囲、契約のポイント、および関係する企業と個人事業主に関するさまざまな要素を包括しています。 ポータージュサラリアルの適用範囲 ポータージュサラリアルの適用範囲は、労働者と企業の関係や契約の内容によって異なります。ポータージュサラリアル契約を結ぶ際には、労働者と企業が自身の状況に応じて法律と規制を遵守する必要があります。 ポータージュサラリアル契約のポイント ポータージュサラリアル契約にはいくつかの重要なポイントがあります。労働者と企業は、契約内容を明確に定める必要があります。また、労働条件や報酬に関する取り決め、社会保障の具体的な内容などが契約の重要な要素です。 ポータージュサラリアルと企業、個人事業主の関係 ポータージュサラリアルは、企業と個人事業主の間に新たな労働関係を構築します。企業はポータージュサラリアル契約を通じて労働力を活用し、個人事業主は自己雇用形態で働きながら社会保障の利点を享受することができます。 ポータージュサラリアルの法規制 ポータージュサラリアルには、労働者と企業、個人事業主に対する法規制が存在します。この法規制は、契約の公平性、労働条件の遵守、社会保障の確保などを目的としています。ポータージュサラリアルを提供する企業や個人事業主は、これらの法規制を遵守しなければなりません。 法律と規制のポイント 説明 適用範囲 ポータージュサラリアルの契約に適用される条件や制限 契約のポイント ポータージュサラリアル契約における重要な要素と取り決め 企業と個人事業主の関係 企業と個人事業主の間の労働関係と責任の分担 法規制 ポータージュサラリアルを提供する企業と個人事業主に対する法的な制約と要件 ポータージュサラリアルの経済効果と市場の動向 ポータージュサラリアルは、自己雇用形態で働く労働者にとって新しい選択肢となっており、その経済効果と市場の動向について注目されています。ポータージュサラリアルの経済効果は、労働市場全体に及ぼす影響やビジネスモデルの拡大による経済成長など、さまざまな面から考えられます。 ポータージュサラリアルは、労働者が自己雇用で働くことができるため、フレキシブルな働き方を実現します。これにより、労働市場の需要と供給のバランスを調整する効果があります。また、ポータージュサラリアルの導入によって、企業は必要な人材を柔軟に確保することができ、労働市場全体の効率性が向上するとされています。 市場の動向については、ポータージュサラリアルの需要が増加していることが示唆されています。労働者が自己雇用で働くことの需要が高まっていることや、企業が柔軟な雇用形態を求めていることが背景にあります。さらに、ポータージュサラリアルを提供する企業の数も増加しており、市場の競争が活発化していると言えます。 ポータージュサラリアルの経済効果 市場の動向 労働市場全体への影響 ポータージュサラリアルの需要の増加 ビジネスモデルの拡大 労働者のフレキシブルな働き方の需要 労働市場の効率性向上 ポータージュサラリアルを提供する企業の増加 […]






Lire la suite












 








Understanding the definition of Portage Salarial: a comprehensive guide 
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Welcome to our comprehensive guide on understanding portage salarial. If you’re a professional navigating the French business landscape, it’s crucial to familiarize yourself with this unique employment arrangement. In this guide, we will dive into the definition of portage salarial and provide you with a detailed understanding of how it works, its advantages, and whether […]






Lire la suite












 








Umalis Group，中國企業最喜愛的薪資承包公司 
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Umalis Group是一家在中国企业中备受青睐的薪资承包公司。根据第一资料来源，全球自由职业者市场正在快速增长，过去十年间自由职业者数量从400万增长到960万，其中自由职业者数量在美国和中国有最大增长。根据第二资料来源，中国是全球电子商务的领导者，在亚洲和北美洲贡献了超过50%的在线销售额。这为薪资承包公司提供了巨大的机会。 關鍵要點: Umalis Group是中国企业中备受青睐的薪资承包公司。 全球自由职业者市场正在快速增长，为薪资承包公司提供了巨大的机会。 中国是全球电子商务的领导者，为薪资承包公司提供了广阔的市场。 市场需求—中國企業對於薪資承包公司的需求 根据最新的研究和市场数据，中國企業對於薪資承包公司的需求呈現出令人瞩目的增長趨勢。隨著全球自由職業者市場的快速擴大，越來越多的中國企業正在尋求靈活的人力資源解決方案。薪資承包公司為企業提供了一種便捷的方式，讓企業能夠快速聘請自由職業者，同時節省固定成本。 中國是全球電子商務的領導者之一，為亞洲和北美洲的在線銷售額貢獻超過50%。這一趨勢為薪資承包公司提供了巨大的機會，因為企業需要能夠靈活應對不斷擴大的市場需求。 此外，根據市場調查，中國自由職業者的數量已經超過1600萬人，他們對於與薪資承包公司合作的機會非常感興趣。自由職業者市場的快速增長為中國企業提供了更多的選擇和機會，同時也為他們帶來了更大的靈活性和效益。 中國企業對於薪資承包公司的需求 需求原因 企業優勢 靈活人力資源 中國企業需要靈活的人力資源解決方案，以應對市場變化和快速的業務發展。 薪資承包公司可以快速提供專業技能，同時節省固定成本。 全球市場機會 中國企業希望在全球範圍內擴大業務，薪資承包公司能夠為他們提供國際業務解決方案。 薪資承包公司可以為企業提供全球範圍的服務，滿足他們的國際業務需求。 成本節約 中國企業希望減少固定成本，並提高業務效益。 薪資承包公司可以為企業節省人力資源管理和運營成本。 總之，中國企業對於薪資承包公司的需求越來越高。隨著全球自由職業者市場的快速擴大和中國企業的業務需求的不斷增長，薪資承包公司將會繼續發揮重要的作用，為企業帶來更多的靈活性和競爭優勢。 Umalis Group的优势和特点 作为一家薪资承包公司，Umalis Group在中国企业中具有许多优势和特点。首先，薪资承包公司为企业提供了灵活的雇佣模式，这使得企业能够快速获得所需的专业技能，同时减少了固定成本。通过与薪资承包公司合作，企业可以灵活雇佣自由职业者，并根据项目需求进行调整，而无需承担长期雇佣的责任和额外成本。 其次，薪资承包公司还提供了远程工作的机会，使得员工能够在家中或其他地方工作，从而实现更好的工作生活平衡。这对于许多员工来说非常重要，尤其是在现代工作环境中，人们越来越注重灵活性和自主性。 此外，Umalis Group作为一家可信赖的薪资承包公司，在全球范围内为企业提供服务。无论企业的业务在哪个国家或地区，他们都可以依靠Umalis Group的专业团队和丰富经验，获得高质量的服务和支持。 Umalis Group的专业团队 Umalis Group拥有一支经验丰富的专业团队，他们了解中国企业的需求和挑战。他们的专业知识和技能使他们能够为企业量身定制最佳的薪资承包解决方案，并提供有效的支持和咨询。无论企业面临的是人力资源管理问题、财务挑战还是合规性要求，Umalis Group的团队都能够提供专业的帮助，并确保企业能够实现成功。 在竞争激烈的市场中，选择合适的薪资承包公司对于企业来说至关重要。Umalis Group凭借其优势和特点，成为中国企业最喜爱的薪资承包公司之一。他们秉承着为企业提供灵活的人力资源解决方案的使命，不断创新和发展，为企业带来更多机遇和成功。 Umalis Group的国际业务 作为一家薪资承包公司，Umalis Group不仅在中国企业中备受青睐，而且在国际市场上也享有盛誉。根据第一资料来源，全球自由职业者市场拥有5600万名自由职业者，其中1600万人位于亚洲地区。这为Umalis Group提供了巨大的发展机遇。 Umalis Group在国际市场上提供薪资承包解决方案，帮助企业在全球范围内合理利用自由职业者的专业技能。他们的国际业务能够满足不同国家和地区企业的需求。无论企业是在亚洲、欧洲还是北美洲，Umalis Group都能够为其提供定制化的服务。 为了更清晰地展示Umalis Group的国际业务，以下是一个可视化的表格，概述了Umalis Group在不同地区的业务范围和服务内容。 地区 业务范围 服务内容 亚洲 中国、印度、日本等 […]






Lire la suite












 








Histoire et actualité du droit du portage salarial 
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Le portage salarial est une forme d’emploi qui permet à un professionnel indépendant de proposer son travail sans créer une entreprise. Cette pratique, qui existe depuis plusieurs décennies, a évolué au fil du temps pour mieux répondre aux besoins des travailleurs et pour garantir leurs droits et leur protection sociale. Depuis l’adoption de la loi […]
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فريلانس وسعادة في فرنسا بفضل مجموعة Umalis 
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مجموعة Umalis تقدم الدعم المتكامل للعمل الحر في فرنسا بطريقة سهلة وفعالة. توفر للفريلانسرز فرصة العمل والربح في بيئة تعمل على إعطاء الاستقلالية والسعادة في العمل. النقاط الرئيسية: توفر مجموعة Umalis الدعم اللازم للعمل الحر في فرنسا. تقدم المجموعة فرص العمل في مختلف المجالات والصناعات. توفر الأدوات والموارد اللازمة للفريلانسرز للعمل بكفاءة. تقدم العديد من […]
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Voir plus d'actualités











Les sociétés de portage salarial




Depuis quelques décennies et malgré les crises économiques et sanitaires, les entreprises et les travailleurs ont pris conscience que les formes du travail classiques tendent vers un changement irréversible. Le constat est clair : le salariat classique s’essouffle face au travail indépendant qui lui connait un essor sans précédent. Déjà en 2016, le rapport « The Future of Jobs » du Forum Economique Mondial* avait mis en lumière les principales mutations économiques en analysant leur impact sur l’emploi, les métiers et les besoins en compétences dans les années futurs.
L’ère de la quatrième révolution industrielle et numérique est en marche

Transformation digitale, intelligence artificielle, automatisation des tâches, objets connectés et nanotechnologies… sont les vecteurs de la transformation du paysage

du marché du travail au niveau mondial faisant apparaitre des nouveaux modes de travail. A côté du CDI classique, on reconnait le CDD, l’intérim, les emplois à temps partiel, le travail indépendant en statut d’auto-entrepreneur ou en qualité de consultant porté par une société de portage salarial.











Les sociétés du portage salarial : un cadre légal et sécuritaire




















Apparues dans les années 1980, les sociétés de portage salarial n’ont jamais cessé d’évoluer. Aujourd’hui, elles ont gagné une belle reconnaissance grâce à un cadre légal très strict qui leur permettent de s’inscrire avantageusement dans la dynamisation de l’entreprenariat. Aujourd’hui, de nombreux professionnels ont opté pour le statut de consultant porté en raison des innombrables avantages que leur offre ce mode de travail essentiellement l’autonomie et la sécurité professionnelle.





















Reconnu par le code travail depuis juin 2008 comme forme de travail, sécurisé par l’ordonnance du 2 avril 2015 ratifiée par la loi travail dîtes loi El Khomri, les sociétés de portage salarial encadrent mieux la situation des portés qui reconnaissent bien la relation de prestation de service qui les lie à leur société de portage.





















Depuis 2015, le portage salarial bénéficie d’un cadre juridique complet, robuste et détaillé par L’article L1251-64 du Code du travail qui définit le portage salarial comme une relation contractuelle entre une « entreprise de portage, une personne portée et des entreprises clientes »









Le circulaire de l’Unedic du 7 novembre 2011 tenant compte des évolutions législatives et décisions de justice favorables aux salariés des sociétés de portage salarial stipule une indemnisation des demandeurs d’emploi qui exerçaient leur activité professionnelle en portage salarial.





















En mars 2017, un nouveau cap a été franchi avec la mise en place d’une Convention Collective propre au portage salarial qui valide sa pertinence en tant que nouvelle forme d’emploi alliant souplesse et sécurité.









Ces évolutions légales tant commerciales, fiscales que sociales confirment parfaitement l’importance qu’accorde le gouvernement au secteur du portage salarial et aux sociétés concernées.
Les chiffres parlent d’eux-mêmes : Le secteur du portage salarial peut confirmer son succès. Il compte désormais près de 70 000 bénéficiaires en France et selon la Commission Européenne, leur nombre serait multiplié par 10 d’ici 2025.

Informez-vous sur la législation du portage salarial et les conditions d’accès : https://www.umalis.fr/legislation-portage-salarial/














Umalis, un potentiel de croissance confirmé en France


























Société de portage salarial leader en France et à l’échelle internationale cotée en

bourse, Umalis Group peut avec fierté se compter parmi les meilleures sociétés d’accompagnement des consultants portés depuis la recherche de missions jusqu’à leur réalisation. Fruits d’efforts constants soutenus par son fondateur M. Christian PERSON, et ses équipes motivés et passionnés, ce dirigeant a pu contrer toutes les difficultés et les contraintes pour traduire efficacement ses aspirations et ses ambitions au service des portés.









L’objectif d’UMALIS GROUP : Se différentier grâce à un savoir -faire exigeant










Notre pays ne pouvait pas se priver du vivier de compétences et d’entreprenariat français. Pour cela, Umalis Group est spécialisé dans de nombreux métiers passant de la prestation intellectuelle, le conseil, la formation, l’ingénierie, l’informatique et les services. UMALIS Group, sans cesse en développement emploie aujourd’hui plus de 200 salariés portés en France dont 95% de cadres.




« Umalis Group a développé un savoir-faire spécifique face à des experts très qualifiés, très exigeants, en maîtrisant les financements de l’innovation. Grâce à notre équipe stratégique étoffée, nous proposons aux clients une haute expertise en interne dans le montage de ces financements, qui sont souvent un casse-tête pour l’entreprise, que ce soit au niveau des ressources humaines ou des coûts engendrés, en particulier pour les sociétés en forte croissance. »




« Les cadres français ont pleinement conscience de l’évolution du monde du travail qui s’opère depuis plusieurs années. Intégrer et profiter des services d’une société de portage salarial est la solution pour répondre à votre fort désir d’autonomie et au besoin de gérer l’équilibre entre votre vie professionnelle et votre vie privée, tout en restant compétents et attractifs sur le marché.  » 

par Christian PERSON, Président d’UMALIS Group.














FAQ






 

Comment créer une société de portage salarial ?
 

Dans l’objectif de créer une entreprise de portage salarial, différentes conditions sont nécessaires dont les principales : soit l’adhésion au PEPS (syndicat de la profession) et confirmer d’un capital minimum de 20 000 euros, la souscription à une assurance RC, garantie financière, établir une déclaration de son activité à la DREES. Le futur dirigeant devra aussi enfin obtenir le quitus de la directe pour le droit à l’exercice dans cette profession très règlementée. 








Quelle société de portage salarial choisir ?
 

Il est important d’étudier dans le détail les services offerts par la société de portage, le cout des frais de gestion, la spécialité de son activité professionnelle pour faire le meilleur choix de sa société de portage qui prendra en charge vos missions. Les 8 sociétés leaders sont : 1. ITG · 2. ABC Portage · 3. Regie-portage · 4. Cadres en mission · 5. Freedom Portage · 6. Umalis · 7. RH Solutions · 8. WebPortage 








Comment choisir sa société de portage salarial ?
 

Choisissez une entreprise de portage salarial qui propose un accompagnement adapté à vos objectifs et à votre activité. Analysez les aspects financiers de la société de portage, sa réputation et son expérience, les avantages et les incon vénients. Comparez les services et accompagnement de entreprise de portage par rapport aux frais de gestion. 








Quelle société de portage salarial ?
 

Pour les consultants formateurs, coachs, chefs de projets, cadres et experts du digital, gestion des entreprises, professions libérales, le portage salarial répond à tous les domaines d’activité. Les entreprises de portage salarial sont nombreuses sur le marché pour des métiers spécifiques : Admissions, ITG, ABC Portage, UMALIS, Ventoris…. 








Comment devenir une société de portage salarial ?
 

Différents critères et admissions obligatoires et légales (assurances, capital et déclaration d’activité – DREES) sont nécessaires pour gérer une société de portage salarial. Dans l’accompagnement des cadres et salaries portés et leur gestion administrative et facturation, il est important de déterminer ses propres compétences et ses spécialités métier avant de se lancer. 








Quelle est la meilleure société de portage salarial ?
 

Les meilleures sociétés de portage salarial accompagnent en profondeur et à tous les niveaux le salarié porté : gestion administrative et financière, conseils, formations… Avant de vous décider de donner votre gestion à une entreprise de portage, établissez un comparatif société de portage par rapport à votre domaine métier et surtout aux avantages offerts en fonction des frais de gestion exigés. 








Auto - entrepreneur ou société de portage salarial?
 

Travailler de manière indépendante en auto-entreprise ou faire le choix d’une société de portage salarial offre pour chacun de ses statuts des avantages et des inconvénients. Il est important de les comparer avant de se décider. Si vous recherchez la sécurité sociale et l’accompagnement, un gain de temps pour miser mieux sur votre activité, n’hésitez pas à intégrer une société de portage salarial. Depuis l’ordonnance du 2 avril 2015, le portage salarial est accessible à tous : un salarié porté n’a plus besoin d’être cadre, le salaire minimum est de 2 380 € brut (75 % du plafond mensuel de la sécurité sociale) et le contrat de travail pour un portage salarial s’applique pour un CDD et pour un CDI. 
















 





















Umalis est spécialiste du portage salarial depuis plus de 20 ans. Nous accompagnons les cadres en reconversion professionnelle.
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Rappelez moi
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Nous vous rappellerons dans un proche avenir!


 
Rappelez moi!





Introduisez—vous et nous vous rappellerons par ce nom












 










































